Satisfaction de la clientéle 3,78

Formation / Coaching du dirigeant = 3,76

Agrandissement des locaux = 3,72

Déménagement de I'entreprise = 3,72

Création d'une nouvelle entreprise = 3,71

Bonne entente avec les associés 3,69

Prise de vacances du dirigeant = 3,64

Bon climat social 3,60

Célébration/événement festif dans I'entreprise = 3,53

Bonne implication du personnel = 3,51

Nouvel équipement = 3,47

Lancement d'un nouveau projet / produit = 3,44

Nouvelle organisation stratégique | 3,41

Réunion avec les salariés 3,41

Succes de la stratégie = 3,36

Déplacements professionnels = 3,35

Valorisation du travail du dirigeant = 3,33

Réunion avec les associés 3,31

Recrutement d'un salarié 3,27
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